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PROJETO DE LEI Nº 027/2025





DE 15 MAIO DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público e dá outras providências.

Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar servidores, em caráter temporário, por excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.
Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12(doze) meses, podendo serem renovados por igual período, em caso de persistir a necessidade, em número de vagas, função, carga horária, escolaridade e vencimento mensal a seguir discriminado:
	Vagas
	Função
	Carga Horária Semanal
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	02
	Enfermeiro
	20h 


	Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educação e Registro no Conselho Regional de Enfermagem 

	Padrão 11
R$ 3.733,47

	05
	Motorista
	   40h 
	4ª Série do Ensino Fundamental 
	Padrão 8 
R$ 2.068,11

	02
	Agente Administrativo
	33h 


	Ensino Médio Completo 
	Padrão 09 
R$ 2.830,02

	01
	Servente
	40h
	Sem especialização
	Padrão 06

R$ 1.469,43


§ 1º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) poderão perceber adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.
§ 2º Se aplicam às contratações realizadas sob a égide desta Lei, o adicional previsto no Capítulo II, Seção III, Subseção III, da Lei Complementar n° 005/2010, definidas na Lei Municipal nº 2.846/2017, desde que indicada a atividade no laudo técnico.

§ 3º Além da remuneração supra, em razão do exercício de 40 horas semanais, os(as) enfermeiros(as) contratado(s) perceberão a gratificação de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento básico de 20 horas semanais, conforme art. 19, inc. II, da Lei Municipal nº 2.181/10.

§ 4º Caso a remuneração total percebida do(a) servente seja inferior ao salário-mínimo vigente, incidirá na espécie a garantia constitucional do salário-mínimo.

§ 5º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.
§ 6ª As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento dos cargos dispostos nesta Lei, são aquelas constantes do Anexo Único, parte integrante deste projeto.
Art. 3° As contratações serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário e será utilizado o Cadastro de Reserva do Processo Seletivo Simplificado nº 06/2023 para o cargo de Agente Administrativo, Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025 para Enfermeiro, e Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 para os cargos de Servente e Motorista.

Parágrafo Único. Em caso de não preenchimento das vagas, realizar-se-á novo processo seletivo.

Art. 4º Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Art. 5º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:
0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1600 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1621 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0010 2164 33904600000000 1500 Auxílio- Alimentação

Determinado


Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 15 de Maio de 2025.

GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO ÚNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: supervisionar e prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência do Município;

Descrição Analítica: prestar serviços em unidade sanitárias, ambulatórios e seções de enfermagem; fazer curativos; aplicar injeções; ministrar remédios; responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilização do material; prestar socorros de urgência; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os serviços de higienização dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes à enfermagem; participar de programas de educação sanitária; participar dos serviços de saúde pública nos diversos setores; apresentar relatórios referentes as atividades sob sua supervisão; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Carga horária semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a)
Instrução: Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho regional de enfermagem.

b) Idade Mínima: 18 anos.
CARGO: SERVENTE

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 
*Proceder a limpeza e conservação dos locais de trabalho;
*Fazer a arrumação e remoção de móveis, máquinas e materiais.
Descrição Analítica: 

*Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edifícios públicos; 

Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis e instalações sanitárias; 

Remover lixos e detritos; 
*Lavar e encerrar o assoalho; 

*Retirar o pó de livros, estantes e armários; 

*Proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais; 

*Atender telefones, anotar e transmitir recados; 

*Preparar café e servi-lo; 

*Transportar volumes; 

*Eventualmente efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondências; 

*Executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal: 40 horas.
b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como a realização dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartições e o uso obrigatório de uniforme, fornecido pelo Município
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

  a) Instrução: Sem especialização;

  b) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: exercer trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder à aquisição, guarda e distribuição de material. 
Descrição Analítica: examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilógrafos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Carga horária semanal: 33 horas; 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 
b) Instrução: Ensino Médio completo.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;
Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
b) Especial: 
b.1) uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público; 
b.2) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), Categoria "D".
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos. 
b) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental
JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente
Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei à fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa.
Trata-se de autorizar a contratação emergencial de 02 (dois) Enfermeiros, 05 (cinco) Motoristas, 02 (dois) Agentes Administrativos, 01 (um) Servente, para atuarem junto à Secretaria Municipal da Saúde.
Assim, estamos propondo a contratação temporária de servidores, por período de 12 (doze) meses, admitida a renovação por igual tempo, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal e da legislação municipal.

Segue a justificativa das contratações, conforme solicitação/requerimento da respectiva Secretaria.
Atenta-se que as bancas e cadastros de reservas para estes cargos temporários estão formados e, a princípio, não serão necessários novos processos seletivos.

Ainda, que as referidas contratações no âmbito orçamentário e financeiro, condizem com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), oficialmente Lei Complementar 101/2000. 

Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação dele, em Regime de Urgência.
Atenciosamente

GELSON MIGUEL SCHERER

PREFEITO MUNICIPAL
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