PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

J—

PROJETO DE LEI N° 011/2025

DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Municipio de Chapada a contratar
emergencialmente Educadores para as
atividades desenvolvidas no Programa
Integragdo AABB Comunidade e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
emergencialmente e de forma temporaria, 11 (onze) Educadores e 01 (um) Auxiliar
Administrativo pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, objetivando o cumprimento do Programa Integragdo AABB Comunidade, para
as seguintes disciplinas com suas respectivas areas de conhecimento e cargas horarias:

Vagas | Cargo Escolaridade Carga Remuneracao
horéria
01 Artesanato Ensino Médio Completo na Modalidade Normal — | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e
(uma) Habilitagc&o Magistério e/ou experiéncia semanais cinco reais) hora
comprovada na area. trabalhada
01 Augxiliar Ensino Médio na modalidade Normal — Habilitag&o 40h R$ 28,00 (vinte e
(uma) | administrativo Magistério e Curso Superior em Pedagogia semanais oito reais) hora
trabalhada
01 Danca Ensino Médio Completo na Modalidade Normal — | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e
(uma) Habilitac&o ac Magistério e/ou Curso superior de semanais cinco reais) hora
Educacéo Fisica e/ou Especializa¢gdo em danga trabalhada
01 Espaco Ensino Médio Completo na Modalidade Normal — | Aié 30 horas | R$ 25,00 (vinte e
(uma) | Maker Habilitac&o Magistério efou Especializagéo em semanais cinco reais) hora
Midias na Educagéo ou Curso Superior em trabalhada
Pedagogia
01 Marcenaria Ensino Médio Completo e/ou experiéncia Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e
(uma) comprovada na area semanais cinco reais) hora
trabalhada
01 Mestre de Ensino Médio Completo na Modalidade Normal — | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e
(uma) | Letras Habilitagéo Magistério e/fou Curso Superior em semanais cinco reais) hora
Pedagogia ef/ou Curso Superior em Letras trabalhada
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01 Musica Licenciatura em Musica e/ou experiéncia Ateé 30 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) comprovada na 4rea semanais | cinco reais) hora
trabalhada

01 Natacdo Curso Superior em Educac&o Fisica Até 40 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) semanais cinco reais) hora
trabalhada

01 Praticas Ensino Médio Completo na Modalidade Normal— | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) | Esportivas Habilitagéo ao Magistério e/ou Curso Superior semanais cinco reais) hora
Educagdo Fisica trabalhada

01 Recreagéo Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) | livre na area semanais c¢inco reais) hora
trabathada

01 Semeando Ensino Médio Completo na Modalidade Normal— | Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) | Valores Habilitag&o ao Magistério e/ou Curso superior em semanais cinco reais) hora
Pedagogia trabalhada

01 Taekwondo Ensino Médio Completo e certificac&o na area Até 30 horas | R$ 25,00 (vinte e

(uma) semanais cinco reais) hora
trabalhada

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto podera, de acordo com a necessidade, reduzir a carga
horaria dos contratados, bem como remaneja-los de acordo com a demanda do
Programa e da secretaria, ocasido em que sera procedido o pagamento de forma
proporcional, conforme a carga horaria efetivamente contratada.

Art. 2° As contratagdes serdo de natureza administrativa, nos termos do disposto
nos Artigos 208 a 211 da Lei Complementar n® 005/2010 que “Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Chapada”.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e requisitos para provimento dos cargos séo as
constantes no Anexo Unico, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° As vagas dos cargos tratados neste Lei serdo preenchidas conforme a
ordem de classificagéo do Processo Seletivo n° 002/2025.

Paragrafo Unico. Em caso de nao preenchimento das vagas, realizar-se-4 novo
processo seletivo simplificado.
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Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta da Dotagéo

Orgamentaria:
08 SECRETARIA DE EDUCACAO
0806 13 392 0054 2031 AABB COMUNIDADE

0806 13 392 0054 2031 31900400000000 1500 0 35185.7
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

0806 13 392 0054 2031 31900400000000 1500 0 35186.5
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 07 de fevereiro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

o CARGO/OFICINA: ARTESANATO
ATRIBUICOES
*Elaborar e organizar o contetido programatico;
*Planejar atividades que estimulem a criatividade, o desenvolvimento de habilidades
manuais e a exploragéo de diversas técnicas de artesanato, incluindo o planejamento de
materiais, espagos e tempo;
*Ensinar os alunos a utilizar técnicas e ferramentas especificas de artesanato,
orientando-0s no processo de criagdo e incentivando a experimentagéo de diferentes
estilos e materiais;
*Promover um ambiente de aprendizagem que favorega a pratica constante, através
destas produgbes promover o desenvolvimento da atengédo, concentracdo e
coordenagéo motora fina;
*Desenvolver trabalhos voluntarios na escola e no municipio com o intuito de agir
diretamente sobre demandas e desafios da comunidade;
*Apresentar planejamentos e relatérios de atividades a coordenagéo geral, submeter e
articular com o coordenador do projeto, o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequagéo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
*Responsabilizar-se pela conservagso das dependéncias, méveis e equipamentos:
*Participar de atividades extraclasses e de todas as reunides pedagégicas e formacdes
oferecidas pelo municipio;

*Executar tarefas afins.

e CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO AABB
ATRIBUICOES
*Assessorar o coordenador pedagégico na emiss3o de relatérios;
*Cadastrar educadores sociais e educandos e atualizar registros;
*Coletar documentos diversos;

“Manter organizados materiais, equipamentos e documentos;
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*Registrar solicitacées de recursos, dando encaminhamento 3 documentac&o decorrente
desses registros;

*Auxiliar o Coordenador Pedagdgico em a dos alunos da instituicdo de ensino, tanto
individual quanto coletivamente;

*Selecionar as melhores estratégias de aprendizagem que serao utilizadas na instituicdo;
*Sua missdo & levar o que ha de mais novo para a escola, inovando nos métodos e
materiais utilizados;

*Monitorar o desempenho dos professores em sala de aula, garantindo, assim, que os
objetivos educacionais propostos sejam atingidos;

*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: DANCA
ATRIBUICOES
*Planejar as aulas de forma estruturada, definindo os objetivos de aprendizagem, o
contetido a ser trabalhado (como estilos de danca, técnicas e movimentos) e as
atividades que ser&o realizadas;
*O planejamento deve ser adaptado ao nivel de habilidade dos alunos, além de
considerar o espaco e os recursos disponiveis;
*Orientar as atividades de conhecimento dos diversos tipos da diversidade ritmica,
desenvolvendo a improvisaco, composicéo coreografica e interpretacgéo de repertorios
variados;
*Acompanhar apresentacges, organizar registros de observacgso do aluno, apresentar
planejamento e relatérios de atividades a Coordenacéo Geral:
*Avrticular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas 3 melhor forma
de adequacao das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
*Responsabilizar-se pela conservacéo das dependéncias, mdveis e equipamentos;
“Participar de atividades extraclasse:
*Executar tarefas afins.
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¢ CARGO/OFICINA: ESPACO MAKER/INFORMATICA
ATRIBUICOES
*Ensinar os aspectos técnicos da informatica, estimular a inovagéo e o pensamento
critico;
*Orientar os educandos para o dominio dos recursos e das ferramentas de midias
disponiveis para que se tornem usuérios competentes na utilizagdo destas tecnologias;
*Criar, organizar e alimentar as redes sociais a fim de divulgar os trabalhos
desenvolvidos nas
diversas oficinas do Turno Integral;
“Apresentar planejamentos e relatérios de atividades a coordenagédo pedagogica;
*Articular com o coordenador o planejamento feito com vistas a melhor forma de
adequacdo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos:
“Responsabilizar-se pela conservagéo das dependéncias, méveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;
*Participar de todas as reunides pedagégicas e formagdes oferecidas pelo municipio;

*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: MARCENARIA
ATRIBUICOES
*Oferecer atividades tedricas e praticas aos alunos para que aprendam a origem, os
cuidados e o tipo de madeira utilizada para a construcéo de materiais com chapas de
MDF e madeira, bem como ferramentas adequadas para o processo de producdo de
pecas artesanais;
*Pintar, lixar e envernizar as pe'gas confeccionadas;
*Ensinar a colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pecgas
construidas;
*Organizar registros de observagdes dos alunos:
*Apresentar planejamento e relatérios de atividades a Coordenagéo Geral,
*Articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas a melhor forma
de adequagéo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
“Responsabilizar-se pela conservacéo das dependéncias, méveis e equipamentos;
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*Participar de atividades extraclasse;
* Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: MESTRE DAS LETRAS
ATRIBUICOES
*Oferecer atividades que enriquecam o processo de aquisicdo de habilidades
pedagdgicas de letramento, através da construgdo dos conceitos basicos, usando
material concreto de forma a estimular a compreensao de todos os principios da Lingua
Portuguesa;
*Oferecer atividades dindmicas, criativas e interessantes que estimulem o
desenvolvimento cognitivo dos educandos;
*Utilizar jogos e brincadeiras como forma de aprendizado e desenvolvimento intelectual;
*Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor
rendimento;
*Apresentar planejamentos e relatérios de atividades a coordenagao pedagégica;
*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequacé&o das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
*Responsabilizar-se pela conservagéo das dependéncias, moveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;
*Participar de todas as reuniées pedagoégicas e formagées oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: MUSICA
ATRIBUICOES
*Construir instrumentos alternativos e utilizar a criatividade para a extragéo de sons;
*Estudar e exercitar a pratica de instrumentos musicais e de vOzZ;
*Participar da escrita, arranjo e distribuicido de mdusicas por instrumentos segundo
orientagdes da coordenacso;
*Despertar o respeito, conhecimento e sensibilidade pela linguagem artistica;
*Criag&o de coreografias/repertério de acordo com sua area de atuagso;
*Acompanhar apresentacdes e organizar registros de observagées dos alunos;
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“Apresentar planejamentos e relatérios de atividades a coordenagso pedagdgica;
*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequagéo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
“Responsabilizar-se pela conservacéo das dependéncias, méveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;

*Participar de todas as reuniées pedagdgicas e formacdes oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: NATACAO
ATRIBUICOES
*Estimular os alunos a participar de atividades aquaticas garantindo um ambiente de
Seguranca e confianca a fim de que os alunos sintam-se motivados a participar das aulas;
*Oferecer recursos para dinamizar a aula, como: jumps, espaguetes, coletes salva-vidas,
bolas, bambolés, entre outros, com o intuito de ensinar gradativamente as habilidades
do nado independente e seguro;
*Apresentar planejamentos e relatérios de atividades a coordenagso pedagdgica;
*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequacao das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos:
*Responsabilizar-se pela conservacao das dependéncias, moveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;
*Participar de todas as reunides pedagégicas e formagdes oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA PRATICAS ESPORTIVAS
ATRIBUICOES
“Viabilizar o acesso as muiltiplas vivéncias esportivas dos educandos, como fator de
formagcdo da cidadania e desenvolvimento integral, incentivando as diversas
modalidades de esportes e natagéo, assim contribuindo para uma melhora na salde e
qualidade de vida, condicionamento fisico e auto estima destes educandos;
*Proporcionar melhor rendimento escolar, intensificando o relacionamento com o grupo;
*Acompanhar apresentagées, organizar registros de observagoes dos alunos;
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“Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequag&o das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
*Responsabilizar-se pela conservacao das dependéncias, méveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;

*Participar de todas as reunides pedagogicas e formagoes oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: RECREACAO LIVRE
ATRIBUICOES
*Planejar atividades de forma a Promover a cooperagéo, o espirito de equipe e a ajuda
mutua entre os integrantes, com o intuito de ajudar a criar cultura de parceria, em que os
educandos nao participam para ganhar, mas sim por todo o processo que leva a meta
comum, que € participar;
*Contemplar alternativas educativas e pedagégicas diversificadas que favoregam o
aprimoramento de uma ampla gama de valores, conceitos, regras, orientagées, ideias e
concepgdes;
“Promover jogos que aceitem as diversidades e as limitagbes dos participantes, tendo a
funcdo de resgatar valores, possibilitando o exercicio de confianga, cumplicidade,
solidariedade, respeito mdtuo entre os educandos, inibindo a disputa pela vitéria e pela
derrota;
“Acompanhar apresentacées, organizar registros de observagdes dos alunos;
*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequacao das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos;
*Responsabilizar-se pela conservagao das dependéncias, moveis e equipamentos:
*Participar de atividades extraclasses:
*Participar de todas as reunides pedagégicas e formagdes oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.
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~e CARGO/OFICINA: SEMEANDO VALORES
ATRIBUICOES
*Estimular o resgate dos valores humanos através da meditagéo, proporcionando um
ambiente acolhedor, tranquilizador e relaxante;
*Confeccionar diversos materiais, como: pote da tranquilidade, mandalas, mensagens
de autoestima e de valorizacao do eu;
*Planejar momentos de reflexéo sobre empatia;
*Acompanhar apresentagdes, organizar registros de observagdes dos alunos;
*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequacéo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos:
*Responsabilizar-se pela conservagéo das dependéncias, méveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses;

*Participar de todas as reunides pedagégicas e formagtes oferecidas pelo municipio:
*Executar tarefas afins.

e CARGO/OFICINA: TAEKWONDO
ATRIBUICOES

*Orientar os alunos que muito mais que uma arte marcial, o Taekwondo & uma filosofia
que consiste na valorizagdo da perseveranca, integridade, auto-controle, cortesia,
respeito e lealdade;

*Construir junto ao aluno a necessidade de uma pratica esportiva saudavel;

*Levar o aluno a conhecer a luta e seus graus que vao mudando de acordo com o estagio
técnico do lutador;

*Acompanhar apresentacées, organizar registros de observacées dos alunos;

*Articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequac3o das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos:
*Responsabilizar-se pela conservagao das dependéncias, moveis e equipamentos;
*Participar de atividades extraclasses:

*Participar de todas as reunides pedagdbgicas e formagées oferecidas pelo municipio;
*Executar tarefas afins.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente
Nobres Vereadores(as)

Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 011/2025, a fim de que merega a
analise e aprovagéo dos integrantes desta Colenda Casa, em Regime de Urgéncia.

O Poder Executivo Municipal encaminha 3 consideragéo desta Casa Legislativa a
presente justificativa para a contratagso de Educadores e Auxiliar Administrativo para o
Programa AABB Comunidade.

O referido programa desempenha um papel essencial no desenvolvimento
educacional e social das criancas e adolescentes do municipio, promovendo atividades
pedagégicas, esportivas e culturais que complementam a formagao escolar e incentivam
a inclus&o social. Para que suas acbes sejam executadas com qualidade e eficiéncia,
torna-se necessaria a contratagéo de profissionais qualificados.

Os educadores atuardo diretamente no acompanhamento pedagégico e no
desenvolvimento das atividades educativas, garantindo um ensino significativo e
alinhado as necessidades dos alunos. J4 o auxiliar administrativo sera responsavel por
dar suporte a gestdo e organizacdo do programa, assegurando seu pleno
funcionamento.

Diante da importancia do Programa AABB Comunidade para a formacédo de
nossos jovens e para o fortalecimento da Educac&o Municipal, solicitamos o apoio dos
nobres vereadores para a viabilizagao dessas contratagses, assegurando a continuidade
e a qualidade do programa em nosso municipio.

Lembrando, que o trabalho do Programa AABB Comunidade/Turno Integral
acontece sempre no turno inverso ao do horario escolar & fundamentado no artigo 205
da Constituicdo Federal que preconiza: “A educagéo, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaborag&o da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”, além do que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao-
LDB, em seu art. 34, § 2°, preconiza a progressiva implantagéo do ensino em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino, para os alunos do ensino fundamental. Ainda,
o Plano Nacional de Educacao tem previsto na sua meta 3: "Ampliar, progressivamente
a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral, que abranja um periodo
de pelo menos sete horas diarias, com previséo de professores e funcionarios em
ndmero suficiente.”

Assim, estamos solicitando a contratacéo em carater emergencial, haja vista que
o Programa AABB Comunidade, como o préprio nome diz, € um Programa, realizado
pelo Municipio, mediante aporte de recursos pela Associagao Atlética Banco do Brasil.

Salientamos que a medida de urgéncia se d4 em fungdo de a Secretaria de
Educagao ter programando o inicio do proximo ano letivo, com previszo para iniciar em
17 de fevereiro de 2025. As referidas contratagdes, necessitam de alguns dias para
serem realizados todos os tramites necessarios. E, ainda antes do inicio do ano letivo
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ocorre a formagéo/capacitagio e reunides pedagdégicas nas respectivas escolas destes
profissionais. Assim sendo reiteramos a necessidade de urgéncia de aprovacgéo deste
projeto.

Importante dizer ainda, que ja aconteceu a formagéo do cadastro de reservas
destas vagas, que se deu por meio do processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, o qual
sera utilizado para o preenchimento destas vagas. Em caso de n#o ser suficiente,
realizar-se-4 novo processo seletivo simplificado.

Segue anexo o calculo do impacto orgamentarioffinanceiro, com base nos
dispositivos constitucionais e previstos na LC 101/2000 (Lei da Responsabilidade F iscal).

Do exposto, colocamos a apreciagdo dos nobres Vereadores o presente Projeto
de Lei, em regime de urgéncia, conforme previséo no artigo 37 da Lei Organica
Municipal, contando com a aprovacédo do mesmo, por entendermos que a educacgéo é
uma das prioridades da administragsio municipal e de nossa comunidade, com fins a
otimizac&do das condigées de formagao humana e social de nossos estudantes.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos cordiais saudacées e
permanecemos a disposicéo para esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,
G M SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166

E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHAPADA
SECRETARIA DA FAZENDA

Setor de Contabilidade

STIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

wadro 1 - Nomeagdes e criacio de vagas e cargos
Data da alteragio até fev/25
Data possivel do inicio da alteracso fev/25
Cdd. cargo  |Cargo Quant  [Processo Insalub.  [Padrio Saldrio No ano Insalubridade Vale alimentaco
O|Educacgdo Infantil 10 0 0% 0 2.799,30 317.160,69 - 37.994,00
0fProfessor Fundamerntal 10 0 0% 0 2.799,30 317.160,69 - 37.994,00
0{Monitor 20 0 0% 0 2.068,11 468.633,73 - 75.988,00
0]Servente 7 0 0% 0 1.539,41 122.090,61 48.836,24 26.595,80
OfSecretdrio de Escola 1 0 0% 0 1.472,02 16.677,99 - 3.799,40
OJAuxiliar Administrativa 1 0 0% 0 4,480,00 50.758,40 - 3.799,40
Total ano 49 1.292.482,10 48.836,24 186.170,60
Total geral das alteragBes para 12 meses 1.341.318,34
xtingdo de cargos
Cdod. cargo  |Cargo Quant Processo Insalub.  |Padrao Salério No ano Insalubridade
0 0 0% #N/D - - -
0 0% #N/D - - -
0
Total ano - &
Quadro 2 - Projegdo da despesas para o exercicio atual e os 2 subsequentes,
2.025 2.026 2.027
Despesa com pessoal (D=b + c) 1.341.318,34 1.475.450,18 1.622.995,19
RPPS - Patronal 14% (e) - 0,00 0,00 0,00
RPPS - Amortizacio 35,60% {f) - 0,00 0,00 |- 0,00




Total aumento da despesa com pessoal (G=d + e) 1.341.318,34 1.475.450,17 1.622.995,20
Vale alimentacdo (h) 186.170,60 204.787,66 225.266,43
Aumento total da despesa (I=g + f + h) 1.527.488,94 1.680.237,83 1.848.261,63
Impacto s/ indice da folha (g/a) 2,22%
Quadro 4 - Demonstrativo da despesa com pessoal
Despesas
Despesa com Pessoa Periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 executadas (dltimos
12 meses)

Despesa liquida com pessoal A 23.604.760,96
Receita Corrente Liquida — RCL B 60.514.462,27
Despesa total com pessoal atual : ) A/B 39,01%
Despesa liquida com pessoal, com a reposicdo salarial inflacionaria de 2024, cfe indices oficiais 4,77% 1.125.947,10
Despesa liquida com pessoal, com reajuste salarial, cfe projeto de lei 0,23% 54.290,95
Nova despesa com pessoal apds reposicio e reajuste 24.784.999,01
Expurgo da reposicdo salarial **** 0,0000% 0,00
Expurgo da reposigdo salarial **#** - 0,00
Despesa liquida com pessoal considerando expurgo da reposicao salarial 24.784.999,01
Despesa total com pessoal atual na:mim«m:o_o 0 expurgo da reposicdo salarial 40,96%
Custo com os navos cargos criados conforme projeto de lei 1.341.318,34
Revisdo plano de carreira professores
Despesa com pessoal apds criagdo dos cargos propostos em projeto de lei 26.126.317,35
RCL projetada para o final de 2023, considerando um n_.mmnm..‘:mio de receita 5% 63.540.185,38
20<o indice com pessoal acumulado com o total das proposictes 41,12%
Limite prudencial — LRF, paragrafo tnico do art. 22 51,30% 32.596.115,10

A despesa total atual com pessoal representa 39,01% da Receita Corrente Liquida (RCL). Com a reposicdo inflaciondria + o reajuste real, o indice passa para 40,96%,
ndo ultrapassando, portanto, o limite de alerta do TCE, que é de 48,6%. Ao estimar o crescimento da receita municipal em 5%, para 2025, estimasse a queda do indice
para 41,12%, mantendo-se abaixo do limite prudencial conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, paragrafo tnico do art. n° 22.




Declaracdo do ordenador da despesa
Chapada, 07 de fevereiro de 2025

ﬁoqmmo“ Proj. Atividade|Rubrica dos Ordenadores de despesa
_§m::nm3nmo Secretaria da Educacdo 2.028
__,\._m:c_umznmo Ensino Fundamental 2.033
Rem. Prof. Ensino Fundamental 2.034
Fundeb 30% 2.150
EJA 2.118
Transporte Ensino Fundamental 2.036
fmn_cn. Especial Fundamental 2.103
Prof. Educ. Especial . 242
Manutengdo Pré-Escola 2.100
Rem. Prof. Pre-Escola 2.110
Educ. Esp.Pre- Escola 2.116
Manutenc¢do Creche 2,041
Rem. Prof. Creche 2,111
Educ. Esp. Creche 2117
AABB Comunidade 2.031




MEDIDAS COMPENSATORIAS:

Para o atendimento do § 12 e 29, do Artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa criada n3o afetara as metas de resultados
fiscais previstas na LDO, e efeitos financeiros, desde que sejam compensados pela reducdo permanente de outras despesas.

Nesta proposta, ndo constam medidas compensatérias neste momento, o que pode acarretar o desatendimento do § 12 e 22, do Artigo 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, afetando assim as metas de resultados fiscais previstas na LDO. Portanto, a gestdo municipal tera que gerenciar os gastos
para evitar o desatendimento da Lei Complementar Federal ne 101/2000 - LRF, Inciso Il do § 12 do art. 59, Pardgrafo Unico do art. 22 e alinea b’ do

Inciso lll do art. 20,

Neste contexto, a presente medida deve ser coberta pela MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADA, conforme consta anexo
na LDO municipal.

CONCLUSAO

Em cumprimento ao artigo 16, Inciso I, da Lei Complementar 101/00, declaramos que a despesa proposta, prevista na Constituicdo Federal
Brasileira e a Lei de Responsabilidade Fiscal, tem adequag8o orcamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias, bem como, que serdo disponibilizados os recursos necessarios 3 realizagdo da despesa acima

descrita na Declaragsio do Depto. De contabilidade para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2025,
Diante das andlises para fins de cumprimento ao disposto no art. 21, inciso IV, alineas "a" e "b", da Resolucdo do Senado Federal n?

043/2001, o Municipio encontra-se situado no momento abaixo do Limite para Emisséo de Alerta - LRF, Inciso Il do § 12 do art. 59 o que de certa
forma ndo dispensa prudéncia financeira e compensatoria pelo aumento de receita ou pela reducdio de despesa, assim como determina o artigol7 da

Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, pois trata-se de despesa de carater continuado.
O impacto orgamentdrio atende ao Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000.
O impacto financeiro atende ao Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000.

Parainstruir a declaragdio do Sr. Ordenador de Despesas.

CHAPADA/ RS, 07 de fevereiro de 2025.

.,

MARIA CRISTINA DE QUADROS
CONTADORA



Ao Sr

GELSON MIGUEL SCHERER
Prefeito Municipal
CHAPADA/RS

DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso Il, da Lei Complementar 101/00, que o impacto financeiro, tem adequacdo orgamentdria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, bem como, serdo disponibilizados os
recursos necessarios a realizagio da despesa acima descrita no Impacto Financeiro Orcamentério de acordo com o cronograma financeiro do exercicio
de 2025 e nos exercicios seguintes, sendo que serd garantido o enquadramento na MEDCCe a compensacdo calculada com a reducdo de custos em
uma proporgio maior gue os custos criados,

CHAPADA, 07 de fevereiro de 2025.

GELS, 1 S ER
Orflenador d a
Prefeito Municip



